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Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Perpetuum Mobile”
Fundacji Kreatywnej Edukacji w Bydgoszczy

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

§1

Przyjeta nazwa placowki brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Perpetuum Mobile” Fundacji Kreatywnej Edukacji, ul.
Minska 15, 85-402 Bydgoszcz

§2

Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:
1. ustawa z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 ze zm.)
3. rozporzgdzenia wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty
4. niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy i uzgodniony z Radg Pedagogiczng
5

wpis do ewidencji placowek oswiatowych

§3

Organem prowadzgcym jest Fundacja Kreatywnej Edukacji z siedzibg w Bydgoszczy.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Przedszkole jest placdwka, ktéra swiadczy ptatng opieke nad dzie¢mi w wieku od 2 do 7 roku zycia.

P w N e

Statut w formie jednolitej, poprawionej zostat nadany przez organ prowadzacy dnia 1 stycznia 2023 roku.

Rozdziat Il Cele i zadania Przedszkola Niepublicznego

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem Niepublicznego Przedszkola jest:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b. budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co zte,

c. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w
tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

d. rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z

dzie¢mi i dorostymi,
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e. stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

g. budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

h. wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

i. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze;j i
wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

j. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowania tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

4. Przedszkole stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy, petni wobec rodzicow role integrujaca
i wspomagajacg ich dziatania wychowawcze. Dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby
i mozliwosci dzieci. Informuje na biezgco o postepach dziecka ukazujac osiggniecia, postepy i
podejmowane proby.

5. Szczegdlnymi zadaniami przedszkola sa:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka i umozliwienie ich zaspokajania,

b. rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

c. organizowanie w zaleznosci od potrzeby réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o zatozenia pedagogiki
Marii Montessori. Wychowawcy czerpac bedg takze inspiracje z Teorii uczenia sie muzyki E.E.Gordona,
dorobku prof. J. Cieszynskiej w zakresie rozwijania kompetencji jezykowych.

7. Program przedszkola obejmuje w szczegdlnosci zajecia w zakresie:

a rozbudzania zainteresowan i aktywnych form zabawy w grupie;

b. poznawania siebie i otoczenia,

Cc. wspomagania poczucia wtasnej wartosci, niepowtarzalnosci, indywidualnosci, odrebnosci;

d. rozwijania prawidtowych postaw spotecznych poprzez wtasciwe ksztattowanie kontaktow
réwiesniczych (tolerancja, asertywnos$é, umiejetno$¢ dawania, brania i dzielenia sig);

e. ksztattowania postaw prozdrowotnych oraz ksztattowania nawykdéw higienicznych;

f.  rozwijania Swiadomosci ekologicznej pojmowanej jako bliski kontakt i harmonia z naturg oraz z
samym sobg, obejmujace zycie zgodne z rytmami przyrody (pory roku i pory dnia, Swiadomosé
barw, dZwiekow, zapachdw), aranzacja przestrzeni, troske o ptaki, wizyty w lesie i gospodarstwie
ekologicznym;

g. rozwoju mowy obejmujgce uwrazliwienie na piekno mowy ojczystej, w tym rozwijanie
kompetencji jezykowej i komunikacyjnej, ksztattowanie poprawnej wymowy;

h.  rozwijania kreatywnej, spontanicznej postawy i ekspresji oraz sprawnosci psychoruchowej i
manualnej, poprzez gry i zabawy z wyobraznig, rézne formy teatralne, zajecia rytmiczne,

umuzykalniajgce i choreograficzne, rézne formy plastyczne;
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i przygotowania dzieci do podjecia nauki szkolnej.

§ 5 Dzienny wymiar godzin w przedszkolu

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

a. co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela);

b. co najmniej 1/5 czasu, ( w przypadku mtodszych dzieci % czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze, itd.);

c. najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego

d. pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu mieszczg
sie jednak czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci rozwojowych dzieci.

Przedszkole prowadzi, nastepujgce zajecia dodatkowe wynikajgce z koncepcji pedagogicznej placéwki:

a. zajecia plastyczne i manualne,

b. zajecia muzyczno-ruchowe,

prace spoteczno-uzyteczne, m. in. z gospodarstwa domowego i majsterkowania,

zajecia logopedyczne,

zajecia teatralne

- o o o

zajecia z 2 jezykdw obcych.

Na zyczenie rodzicéw mozliwe jest organizowanie nauki religii dla dzieci.

Przedszkole moze organizowac inne zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci. O ich celowosci decyduje Organ Prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw wakacyjnych,
o ktérych informowani sg rodzice przez Organ Prowadzacy .

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu w godzinach od 7°° do 17% (z mozliwoscig dostosowania

godzin otwarcia i zamkniecia do potrzeb rodzicow).

Rozdziat IV Organy przedszkola i ich kompetencje

§6

Organami przedszkola s3:

1.
2.

dyrektor przedszkola

rada pedagogiczna
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§7

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow.

§8

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

v

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw,

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne;

prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola,

ustala rokrocznie sktadki optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci optat wnoszonych przez
rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do placéwki. Ustala wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w
zajeciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez placéwke w ramach dodatkowe;j
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,

decyduje o wpisie badz skreslaniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola zgodnie z ustalonymi
statucie zasadami, po uprzedniej konsultacji a radg pedagogiczna,

czuwa nad bezpieczestwem i higieng pracy,

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

okresla zakresy w obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

zapewnia fundusze i wyposaza placéwke w srodki czystosci, artykuty higieniczne (takie jak mydto,
czyste reczniki, papier toaletowy), pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do wykonywania zadan
statutowych przedszkola,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na placu zabaw w razie potrzeby zapewnienia srodki finansowe na ich naprawe,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

udziela urlopdw;

opracowuje statut przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we wspotpracy z Zastepca
dyrektora — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wspdlnie z Zastepca
dyrektora,

reprezentuje placowke na zewnatrz

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

opracowuje projekt budzetu przedszkola na dany rok szkolny.
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10.

§9

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

Zastepca dyrektora przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
e ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

° organizacje pracy zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

° propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Z zebrania rady pedagogiczne]j sporzgdza sie protokét i w terminie 10 dni od daty zebrania wpisuje sie

do ksiegi protokotow, ktéra jest podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej. Protokdt

z zebrania rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkéw, podpisuje przewodniczgcy obrad i protokolant.

Cztonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek

przewodniczagcemu obrad do nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje o

wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci:

Cztonkowie rady i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Ponadto cztonek rady pedagogicznej powinien:

e  wspodttworzyé atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw
rady,

e  czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz komisji, do ktérych zostat
powotany,

° realizowad przyjete uchwaty,

e  skfadad przed radg sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan,

e  stale wspodtpracowac z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.
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Rozdziat V Organizacja przedszkola

§10 Warunki przyjmowania dzieci do przedszkola

Przyjecie dziecka do przedszkola na dany rok szkolny nastepuje na podstawie pisemnych zgtoszen
dokonywanych przez rodzicow (opiekundw) sporzadzonych na drukach opracowanych przez Organ
Prowadzacy pod nazwga: KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA.

Optata za korzystanie z ustug przedszkola uregulowana jest w umowie o swiadczenie ustug
przedszkolnych, podpisywana rokrocznie przez rodzicéw i Dyrektora placowki, wraz z wpisowym —
optatg roczng przeznaczang na zakup doposazenia i ubezpieczenia.

Statut przedszkolny zawiera szczegétowg organizacje prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ — art. 125a ust. 7 u.p.o.

Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku
zawieszenia zajec, o ktéorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w
bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami oraz ochrone
danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia w Przedszkolu sg realizowane z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe (lub z wykorzystaniem
srodkéow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w
inny sposdb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).
W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, stosowane sg
nastepujgce metody:

a) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w
szczegblnosci w postaci wideolekcji, wideochatu;

b) asynchroniczna, polegajagca na pracy nauczyciela i dziecka w réinym czasie, w
szczegblnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkébw do materiatow
edukacyjnych, dokumentéw, filméw dla uczniéw, praca w chmurze;

c) taczenia pracy réownolegtej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez
wspolne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy.

d) Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych
mowa w ust. 4 uwzglednia faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

e) Dobor narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zajeé z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z
urzadzen, dostepnos¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywana jest jednolita w Przedszkolu technologia (np. Zintegrowana Platforma
Edukacyjna/Google Classroom/Teams/Zoom, poczta elektroniczna). Uzycie innych narzedzi moze
nastgpié wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.
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. Wychowankowi przedszkola, korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy sie adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu i
hasta dostepu/Wychowankowi umozliwia sie dostep za pomocag zaktadek dostepu na stronie
internetowej Przedszkola, stanowigcych pfaszczyzne wspdtpracy pomiedzy rodzicami, dzie¢mi a
nauczycielami. Szczegétowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikdéw, w tym zasady przekazywania rodzicom danych dostepowych, okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

W zajeciach mogg bra¢ udziat wytgcznie wychowankowie przedszkola, a za zgoda dyrektora w zajeciach
mogg braé udziat zaproszeni goscie.

Obecnos¢ wychowankéw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia poprzez:
zalogowanie sie/podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela/....

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel realizuje w
ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w
przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktdrych
mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

b) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach,

c) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w
formie elektronicznej,

d) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,

e) biezgcego kontaktu z rodzicami dzieci,

f) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposéb, aby istniata mozliwos$¢ wykorzystania przez
dziecko materiatéw dostepnych w domu,

g) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej

zatrudnionego dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspodtpracowania z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

h) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadzg tego typu zajecia,

15. Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiejetnosci nastepuje
z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym w szczegélnosci Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatoréw, telefonu.

16. Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za
posrednictwem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej/Google Classroom/Teams/Zoom/dziennika
elektronicznego/linkéw do platformy.

17. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikéw, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie
hasta, okresowg zmiane hasta, biezgcg aktualizacje oprogramowania.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont, o ktérych mowa w § 18 ust. 3, nastepuje zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celdw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu
wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem przedszkola, do ktérego dziecko uczeszcza.

Rodzice dziecka i dziecko nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, a takze dokonywad ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest przedszkole.

Szczegbtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w przedszkolu procedura bezpieczenstwa informatycznego.
Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczacych otoczenia prywatnego dziecka.

§ 11 Prawa i obowigzki wychowankéw

Do przedszkola mogga uczeszczaé dzieci w wieku od 2 do 7 lat.

2. Dziecko w przedszkola ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegélnosci do:

a.

- o o o0

wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania zaréwno przez
dorostych jak i dzieci;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;

bezpiecznych warunkéw pobytu,

poszanowania jego godnosci osobistej;

wzmacniania i podkreslania jego mocnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie

w roznych sytuacjach.

3. Obowigzkiem wychowankodw jest:

a.
b.
C.
d.

e.

traktowanie z szacunkiem, zyczliwoscig wszystkich oséb, zaréwno rowiesnikéw jak i dorostych,
aktywny udziat w zajeciach (grupowych lub indywidualnych),

podejmowanie préb samodzielnego ubierania sie i rozbierania, korzystania z toalety oraz jedzenia,
przestrzeganie zasad przyjetych w grupie,

dbatos¢ o porzadek i czystosé.

4. Organ Prowadzgcy moze podjgc decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola w przypadku:

a. gdy dziecko nagminnie nie przestrzega obowigzkéw zawartych w niniejszym dokumencie,

b.  przeciwwskazan lekarskich,

c. podania przez rodzicéw nieprawdziwych informacji w Karcie Zgtoszenia lub zatajeniu istotnych

danych dotyczacych dziecka,
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niemozliwosci zapewnienia przez przedszkole dziecku opieki specjalistycznej,

nieobecnosci dziecka przez okres 30 dni i niezgtoszenia tego faktu do przedszkola,
nieprzestrzegania przez Rodzicdw niniejszego statutu,

zalegania z ptatnosciami na rzecz przedszkola (po wprowadzeniu optat), zachowujac procedure:
pisemne uprzedzenie Rodzicow (opiekundw)i wyznaczenie dodatkowego 7-dniowego terminu
zaptaty

po bezskutecznym wezwaniu do zapfaty skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nastepuje z
koricem miesigca kalendarzowego,

o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Rodzic zostaje powiadomiony pisemnie.

5.  Warunki pobytu dzieci w przedszkolu.

a.

Liczba miejsc w przedszkolu ustalana jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi i wynosi 21
dzieci w trybie petnowymiarowym.
Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opieka dwdch oséb (powyzej 5 dzieci), w tym minimum
jednego nauczyciela posiadajgcego niezbedne kwalifikacje zawodowe.
Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci (zaréwno
fizyczne jak i psychiczne). Jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej. Dzieci s objete polisg
od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. Obowigzkiem nauczyciela jest
udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna (oraz
powiadomienie o tym Organu Prowadzgcego). W przypadku choroby dziecka nauczyciele nie
zapewniajg opieki nad dzieckiem. Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania
dziecka w przedszkolu, rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odbioru dziecka. (Nie dotyczy to
przypadkdw alergii potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim).
Wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie przy udziale wymaganej prawnie
liczby opiekundw, za zgoda rodzicdw wyrazonej jednorazowo na poczgtku roku.
Do realizacji zadan przedszkole posiada:
i 2 sale do zaje¢,

ii. toalete dla personelu i drugg dla dzieci,

iii. korytarz -szatnie dla dzieci

iv. przestrzen dydaktyczng nalezgcg do Niepublicznej Szkoty Podstawowej Perpetuum

Mobile

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami terenowymi dostosowanymi do ich wieku znajdujgcego sie w pobliskim ogrodzie.
Przedszkole zapewnia dzieciom spozycie 4 positkdw w ciggu dnia ($niadanie, Il $niadanie, obiad i
podwieczorek). Sniadania i podwieczorek beda przygotowywane przez rodzicéw i przynoszone z

domu dla dziecka, obiad bedzie dostarczac firma cateringowa.

6. Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci.

a.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw badz przez inne
osoby petnoletnie ( ktére majg przeja¢ odpowiedzialno$é prawng i zapewnic dziecku petne

bezpieczenstwo), po wczeshiejszym upowaznieniu ich przez rodzicéw badz opiekundw.
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Pisemne upowaznienie powinno zawierac nr i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicéw oraz winno by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z Przedszkola przez upowazniong osobe.

§ 12 Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia, wspotpraca z rodzicami

Nauczyciele zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia - z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy Organ Prowadzacy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w przedszkolu sg posiadane kwalifikacje

pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego, a w przypadku specjalistéw kwalifikacje

specjalistyczne (przedmiotowe), ktére sg ustalone w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Czas pracy i wynagrodzenia nauczyciela okresla umowa o prace.

Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zaje¢, lustracje sali, sprawdzanie dokumentacji

obowigzujacej w przedszkolu.

6. Do zadan nauczyciela nalezy:

a.

realizacja programéw opieki, wychowania i nauczania w przydzielonych mu grupach wedtug jego
najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w dokumentach
programowych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wynikajacej z przepiséw prawa
oswiatowego oraz ustalonej przez Organ Prowadzacy;

organizowanie wspotpracy z rodzicami w celu optymalizacji dziatan wychowawczo-dydaktycznych,
korzystanie z ich pomocy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaje¢, a takze
aktywizacja rodzicéw;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci oraz analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej ,

informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju dziecka, a takze wspieranie rodzicow w realizacji
ich roli wychowawczej;

umozliwienie dzieciom samodzielnego dziatania i samooceny, wspieranie rozwoju psychicznego
dzieci oraz ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielanie dzieciom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen;

zapewnienie powierzonym mu dzieciom bezpieczeristwa na zajeciach w przedszkolu oraz
organizowanych poza nim, a takze informowanie Organu Prowadzacego o wszelkich mozliwych
zagrozeniach bezpieczenistwa dzieci;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet (w powierzonej mu sali nauczyciel dba wystréj sali zgodnie
z realizowang tematykg i porg roku);

obowigzkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec

podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.

7. Nauczyciele majg prawo do:

a.

szacunku ze strony innych oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

10
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e.

wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nie naruszajgcych godnosci innych oséb;
wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego oraz uczestnictwa w
wewnetrznym doskonaleniu;

wynagrodzenia za swojg prace;

8. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

poziom wynikdw wychowania i nauczania powierzonych im dzieci,
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w przedszkolu i na zajeciach organizowanych w
ramach jego dziatalnosci poza placéwka oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia

obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

§ 13 Prawa i obowigzki rodzicéow

1. Rodzice wspédtdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze w zakresie

nauczania swoich dzieci w celu skutecznego oddziatywania na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacji przedszkola;

znajomosci Podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka ( jego postepow, ewentualnych
trudnosci, form zachowania w przedszkolu),

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

uzyskiwania wsparcia w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

wyrazania i przekazywania organom: prowadzgacym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola;

uznania prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli, na sprawy

przedszkola.

3. Obowigzkiem rodzicow jest:

a.

o

@ 0 oo

przestrzeganie obowigzujgcego w statucie projektu organizacji wychowania oraz stosowanie sie do
komunikatéw ogtaszanych przez Organ Prowadzacy i nauczycieli;

poszanowania godnosci dziecka;

wspotdziatanie z nauczycielem i pracownikami przedszkola w zakresie wychowania dziecka,
wzmacniania wysitkdw skierowanych na wszechstronny jego rozwaj;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka;

angazowania sie jako partner w dziatania przedszkola;

informowanie nauczycieli i Organu Prowadzgcego o wszystkich sprawach moggcych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka;

regularne i terminowe wnoszenie optat (po ich wprowadzeniu);

uczestnictwa w organizowanych w przedszkolu spotkaniach z nauczycielami.

11
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1.

§ 14 Sposdéb dokumentowania dziatar pedagogicznych

Nauczyciele w przedszkolu prowadzg dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje sie:

a. frekwencje dzieci,

b.  przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z dzieémi.

Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesieczne plany pracy.

a. zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje w rytmie tygodnia i rytmie dnia, w trakcie zajec z cata
grupg lub z matymi zespotami powstatymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonymi celami dziatan, a takze w trybie zajec
indywidualnych;

b.  plan pracy powinien mie¢ charakter otwarty, uwzgledniajgcy propozycje dzieci;

c. szczegotowe zasady planowania uwzglednia Organ Prowadzacy.

§ 15 Postanowienia koricowe

Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej - dzieci,

nauczycieli, rodzicéw i pracownikéw obstugi.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.
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