Perpetuum

Mo bile

Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej
,Perpetuum Mobile”
Fundacji Kreatywnej Edukacji w Bydgoszczy

przeksztatconej w szkote o$mioletnia

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Perpetuum Mobile w Bydgoszczy jest o$mioletnig szkotg
podstawowa.

2. Szkota jest placéwka niepubliczng z uprawnieniami szkoty publiczne;j.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest sprawowany przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Wewnetrzny nadzor pedagogiczny w Szkole sprawuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora, jesli Dyrektor
nie posiada kwalifikacji pedagogicznych.

5. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych o uprawnieniach szkoty
publicznej, to jest:

a) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows,

b) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej
danego typu,

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow i
sprawdzianow okreslone w odpowiednich przepisach,

d) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkét publicznych.

6. Szkota ma siedzibe w Bydgoszczy przy ulicy Minskiej 15.
7. Szkote niepubliczng sprowadzi osoba prawna Fundacja Kreatywnej Edukacji z siedzibg w Bydgoszczy

przy ulicy Kordeckiego 16/1, w imieniu ktorego dziata jego Zarzad, zwany dalej Zarzgdem Fundacji.

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

§1

1. Dyrektor szkoty jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych w szkole.
2. Do kompetencji i obowigzkdw Zarzgdu Fundacji nalezy:
a) zawieranie i rozwigzywanie umowy o prace z Dyrektorem szkoty,
b) uchwalanie budzetu, wysokosci czesnego i wpisowego,
) przygotowywanie umow o ksztatceniu dziecka,
d) rozpatrywanie odwotan rodzicéw od decyzji organdw szkoty,
)  zatwierdzanie programu dydaktyczno-wychowawczego i struktury organizacyjnej szkoty,
f)  reprezentowanie szkoty w stosunku do instytucji pafistwowych,
g) nadawanie statutu szkoty,
h) zatwierdzanie regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

i)  zatwierdzanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw szkoty,
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j)  podejmowanie innych decyzji dotyczacych spraw szkoty.

§2 Wizja Szkoty

Podstawg funkcjonowania Szkoty jest jej demokratyczna spotecznos¢, ktérg tworzg uczniowie oraz jej
pracownicy. Wszyscy oni majg réwne prawa i rdwnowazny gtos w ich ustanawianiu. Naczelng wartoscig szkoty
jest wolnos¢ jej uczestnikdw w podejmowaniu wiasnych dziatan i decyzji. Szkota demokratyczna akceptuje
wielokulturowos¢ i nie narzuca zadnego $wiatopogladu. Jest szkotg wolng, ktéra przygotowuje do zycia we

wspotczesnym demokratycznym spoteczenstwie, z catg jego ztozonoscig i zréznicowaniem.

Zwazywszy na to, ze nasza szkota jest miejscem wspédtistnienia osdb réznych kultur, swiatopogladdw i
przekonan, to takowe uznawane sg w szkole za prywatng sprawe kazdego cztonka spotecznosci i dlatego szkota
nie bedzie miejscem propagowania doktryn politycznych i religijnych oraz sprawowania kultéw i obrzedéw

religijnych.

Obok przekazywania ogdlnych demokratycznych wartosci Szkotfa stawia przede wszystkim na gtebokie
zrozumienie kultury demokratycznej spotecznosci. Stosunki miedzyludzkie wewngtrz Szkoty opierajg sie przede
wszystkim na szacunku, zaufaniu, solidarnosci i poczuciu odpowiedzialnosci. Stymuluje to rozwoj
emocjonalnych i spotecznych kompetencji dzieci oraz wzmacnia wzajemng kooperacje i relacje pomiedzy

uczniami.

Szkota dba o to, aby uczniowie zostali przygotowani do zycia w wielowarstwowym i wielokulturowym
spoteczenstwie. Kazdy uczen ma tutaj mozliwos¢ konfrontacji z réznymi opiniami i réznorodnymi punktami
widzenia oraz wyrobienia sobie wiasnego zdania. Takie dziatanie oddziatuje bardzo pozytywnie na niezalezne i
krytyczne myslenie kazdego ucznia i stuzy gtéwnie temu, aby uczynié réznorodnosé i wolnos$¢ opinii istotng

czescig sktadowg codziennego zycia Szkoty.

W Szkole uczniowie majg mozliwos¢ przygotowywania sie do korzystania z demokracji w pdzniejszym zyciu.
Kazdego dnia uczg sie demokratycznych sposobdw postepowania i rozwijajg zrozumienie dla mechanizméw
podejmowania decyzji. Rosnie tez ich zdolnos¢ do aktywnego i samodzielnego udziatu w spotecznych procesach

budowania opinii.

Uczniowie Szkoty doswiadczajac tej formy stosunkéw miedzyludzkich postrzegajg jg jako istotng czes¢ swojego

rozwoju osobistego.

Rozdziat Il Cele i zadania szkoty

§3

1. Gtéwnym celem szkoty jest przekazywanie wiedzy uczniom, wspieranie ich wszechstronnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego, przygotowanie ich do samodzielnego, aktywnego wyboru kierunku
dalszej edukacji oraz uwrazliwianie na potrzeby spoteczne innych ludzi.

2. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ edukacyjng w oparciu o zasady edukacji demokratycznej, wykorzystuje

rowniez zatozenia pedagogiki Marii Montessori, pedagogiki waldorfskiej i korczakowskiej.
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3. Zadaniem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego

i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej poprzez:

4. Szkota

a)

b)

wspieranie zdrowego rozwoju kazdego dziecka poprzez dazenie do osiggniecia rownowagi w
rozwoju fizycznym, spoteczno-moralnym i emocjonalnym, umozliwienie dziecku realizacji jego
potencjatu poprzez traktowanie go jako istoty indywidualnej i niepowtarzalnej, o wyjgtkowym
potencjale;
rozwijanie w dziecku umiejetnosci spotecznych, ktdre ksztattujg sie we wzajemnych relacjach i
codziennych doswiadczeniach, wymagajg wspotdziata w grupie i wzmacniane sg poprzez
wspolne kultywowanie i przezywanie réznych wydarzen, w tym swiat klasowych i szkolnych.
zapewnia:
nauczanie wedtug programu uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
osmioletnich szkél podstawowych,
pomoc uczniom w ksztattowaniu postawy przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zycie i
dalszy rozwdéj osobowy — w tym przede wszystkim edukacje,
wspomaganie w rozwoju ucznidw uzdolnionych i ucznidow potrzebujgcych wiekszej pomocy
poprzez state wsparcie psychologiczno - pedagogiczne,
systematyczng wspotprace szkoty z rodzicami i opiekunami w realizacji celéw edukacyjnych i
wychowawczych,
rozwijanie zainteresowan uczniéw i uwrazliwianie ich na potrzeby innych,
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:

e zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

e eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania oraz ochrone dzieci przed skutkami

demoralizacji,

e umozliwianie spozywania positkow,

e system zapomadg i stypendiow,

e prowadzenie zespotow korekcyjno-kompensacyjnych i zaje¢ wyréwnawczych,

e organizowanie nauczania indywidualnego,

e prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

e prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng oraz w miare posiadanych srodkdéw finansowych.

5. Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

a)
b)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej,
wspomaganie integralnego rozwoju ucznia i udzielanie mu wsparcia opiekuriczo —
wychowawczego,

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji i zaje¢ edukacyjnych w terenie, wycieczek,
rajdow, zlotéw organizowanych przez szkote,

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan — dostosowanie form opieki nad

uczniem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci,
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e) programy profilaktyczno — wychowawcze:

f)  odpowiednig postawe i przyktad dawany uczniom przez nauczycieli i wychowawcow,

g) integralnie opracowane przy udziale rodzicéw: szkolny zestaw programéw nauczania, program
profilaktyczno-wychowawczy szkoty - programy te sg spéjne i ich realizacja jest zadaniem catej
szkoty, kazdego nauczyciela i pracownika Szkoty.

6. Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidw, ktérzy pragng w niej realizowac swojg edukacje i
akceptuja jej statut i spetniajg zawarte w nim wymogi.
Szkota petni funkcje ksztatcgcg, wychowawczg, opiekunicza, kulturotwédrcza.
Szkota tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw w tym m.in.: intelektualnego,
emocjonalnego, spoteczno-moralnego, estetycznego i fizycznego.

9. Szkofa wyrabia umiejetnosci rozumnego wykorzystania zdobytej wiedzy w codziennym zyciu.

10. Szkota rozwija wspétprace rodzicéw i nauczycieli ukierunkowang na osiggniecie spojnosci oddziatywan

wychowawczych dla dobra dziecka.

Rozdziat Il Organy szkoty

§4

Organami Szkoty sa:

Dyrektor
Rada Pedagogiczna

Samorzad Uczniowski

el A

Rada Rodzicow

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za

realizacje zadan statutowych i podnoszenie jakosci pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

a) odpowiada za przestrzeganie art.14 ustawy Prawo oswiatowe,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny lub jesli nie posiada kwalifikacji pedagogicznych powierza
nadzor swojemu Zastepcy (ktory takie kwalifikacje posiada),

c) przygotowuje program dydaktyczno — wychowawczy i przedktada go do zatwierdzenia przez
Rade Pedagogiczng,

d) odpowiada za realizacje programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

e) przyjmuje i skresla ucznidw z listy ucznidéw zgodnie z zapisami w statucie,

f)  sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju,

g) zatrudnia i zwalnia pracownikéw, uwzgledniajac potrzeby szkoty i zadania statutowe,

h)  przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

i)  organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

j)  nadzoruje realizacje zdan zwigzanych z awansem zawodowym,

k)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

I)  dysponuje srodkami finansowymi pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego oraz

odpowiada za dokumentacje szkoty,
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m) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty,
n) informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach i

potrzebach.

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Pracami Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor szkoty. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej
dziafalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Wszyscy zobowigzani sg do
zachowania tajemnicy obrad.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow;
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, realizowanych z
udziatem jednostki badawczej, w postepowaniu wymagajgcym zgody odpowiedniego Ministra;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

4. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub placoéwke oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub placowke.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

7. W przypadku okreslonym w ust. 6, organ uprawniony do odwotfania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.
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10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty lub placéwki.

§6

1. Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzgdem tworzg wszyscy uczniowie szkoty poprzez wybor
swoich przedstawicieli do zarzadu.

2. Zasady wybierania przedstawicieli i dziatania samorzadu okresla regulamin, ktéry ustala ogdt uczniow
w gtosowaniu i ktéry jest zatwierdzany przez dyrektora i Rade Pedagogiczng — regulamin nie moze
byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad przede wszystkim reprezentuje interesy wszystkich uczniow w zakresie przyjetych form i
metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, troszczy sie, by uczniowie znali program nauczania i
wychowania oraz stawiane im wymagania,

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

5. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek i innych zrédet w celu wspierania

dziafalnosci statutowe;.

§7

1. Rada Rodzicéw sktada sie z przedstawicieli rodzicow dzieci z kazdej klasy.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Szkoty. Regulamin Rady zawiera cele i zadania uchwalone przez ogdlne zebranie rodzicéw.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

5. W celu organizowania spdjnosci dziatan Dyrektor organizuje spotkania przedstawicieli organéw na
poczatku roku szkolnego.

6. W przypadku wystgpienia konfliktéw organy bedgce stronami w tym konflikcie zobowigzane s3 do
przeprowadzenia spotkania pojednawczego. Spory miedzy nauczycielami z grona pedagogicznego
szkoty rozstrzyga dyrektor, to samo tyczy sie sporow miedzy nauczycielami i rodzicami. Jesli spotkanie
pojednawcze miedzy gronem pedagogicznym, dyrekcjg a rodzicami nie doprowadza do porozumienia
stron organ spér rozwigzuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a jego rozstrzygniecie jest

ostateczne.
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b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Rozdziat IV

§8 Organizacja pracy szkoty

Szkofa ksztatci w zakresie klas 1-8.
Zajecia dydaktyczne w Szkole odbywajg sie w grupach mieszanych rocznikowo, zgodnie z zatozeniami
pedagogiki Marii Montessori:

e w klasach I-Ill zajecia w grupach wielorocznikowych odpowiadaja zakresowi ksztatcenia
zintegrowanego i odbywajg sie na podstawie indywidualnych planéw pracy, w wymiarze nie
mniejszym niz przewidziany w ramowym planie nauczania;

e w klasach IV — VIl zajecia odbywajg sie w grupach réwniez wielorocznikowych, ew. z podziatem
na mniejsze, bardziej homogeniczne wiekowo grupy.

Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie 1 wrzesnia i koriczg w ostatni pigtek czerwca.

Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze w toku jednolitego, osmioletniego cyklu
edukacyjnego.

W ostatniej klasie szkoty podstawowe] przeprowadzony zostanie egzamin dsmoklasisty.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej
kazdego typu, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Szczegbtowq organizacje prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ —art. 125a ust. 7 u.p.o.:

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku
zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami irodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zaje¢, oktérych mowa wust.1, zajecia w Szkole s3 realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra witasciwego do spraw
o$wiaty iwychowania, oktérych mowa wart.44a ust.1 ustawy — Prawo oswiatowe (lub
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub winny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania).

W trakcie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, stosowane sg
nastepujgce metody:

synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci w postaci
wideolekcji, wideochatu;

asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegélnosci w postaci
nagran z lekcji, przesytania linkdw do materiatéw edukacyjnych, dokumentéw, filméw dla ucznidw,
praca w chmurze;

faczenia pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne wykonanie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie przygotowanie
prezentacji efektow wspdlnej pracy;

konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U.
poz. 1903), podczas ktdrych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniéw.
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i)

k)

n)

o)

p)

q)

Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach,
z uwzglednieniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

W trakcie prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc
wykorzystywana jest jednolita wcatej szkole technologia (np.: Zintegrowana Platforma
Edukacyjna/Google Classroom/Teams/Zoom). Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie
w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktdrej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

Uczniowi szkoty korzystajgcemu ztechnologii, o ktérej mowa wust.1 tworzy sie adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu i hasta
dostepu. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania ztechnologii oraz warunki zapewniajgce
bezpieczenstwo uzytkownikéw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

W zajeciach mogg bra¢ udziat wytgcznie uczniowie szkoty uczeszczajagcy do danej klasy, a za zgoda
dyrektora szkoty w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Obecnos¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia poprzez: uzycie przez
ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wtgczenie przez ucznia kamerki/prosbe
o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel realizuje
w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekuriczych, prowadzonych bezposrednio zuczniami albo na ich rzecz,
a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych - wramach godzin ponadwymiarowych,
o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do: uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania
z zaje¢ wynikajgcego zramowych planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec realizowanych
w formach pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania iprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢, weryfikowania uczestnictwa ucznidw na zajeciach, zapewnienia uczniom, a w przypadku
ucznidow klas I-lll ich rodzicom Zrddta imateriatdw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej, zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z
nauczycielem, o ktédrych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie
organizowania iprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc,
przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie iterminach konsultacji, o ktérych
mowa w lit. d, dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw przez biezgca kontrole postepow
w nauce, wtym réwniez informowat uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, atakze
uzyskiwanych przez niego ocenach, w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudnionego dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego
oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, udzielania wsparcia
dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci w drodze telefonicznej -w
przypadku nauczycieli, ktorzy prowadzg tego typu zajecia,

Informowanie o postepach w nauce moze nastepowaé z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw
komunikacji, w tym w szczegdlnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, komunikatoréw, telefonu.

Przekazywanie uczniom, a w przypadku ucznidow klas | — Il ich rodzicom materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej/Google
Classroom/Teams/Zoom/dziennika elektronicznego.
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s)

t)

u)

v)

w)

y)

z)

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikéw, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiane
hasta, biezgcg aktualizacje oprogramowania.

Uczniowie powinni korzysta¢ zkont zgodnie zich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich
wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.
W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania
wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zajec prowadzonych z uzyciem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, atakze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze nauczyciel
prowadzgacy zajecia wyrazi na to pisemna zgode.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc jest szkofa.

Szczegbtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu prywatnego,
okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczeristwa informatycznego.

Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla realizacji celu
edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczgcych otoczenia prywatnego ucznia.

Szkota prowadzi wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

) Szkota prowadzi dziatalnosci innowacyjng we wspdtpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowac;ja.

1.

Rozdziat vV

§9 Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego (ZOW)

§10

Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sa:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm

etycznych.
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§11

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

g)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug dalszych zapiséw;

ustalenie warunkodw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla kryteria ocen z poszczegdlnych

przedmiotéw bedace integralng czescig ZOW z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia.

5. W Przedmiotowym Systemie Oceniania nauczyciel uwzglednia ZOW. Wymagania edukacyjne na oceny

szkolne buduje i przedstawia tylko nauczyciel prowadzgcy zajecia w oparciu o realizowany przez siebie

program nauczania.

§12

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekundéw) o:

a)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania; nauczyciele potwierdzajg to podpisem w

dzienniku przy liscie obecnosci;

b) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;
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c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§13

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

§14

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

§15

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, zajeé
technicznych, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych w szczegdlnosci bierze sie pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia z wywigzywania sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§16

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okres$lony w tej opinii. Rodzic zwraca sie z prosbg do dyrektora szkoty o zwolnienie z okreslonych
zajec dotaczajac do wniosku zaswiadczenie lekarskie.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo

"zwolniona".
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§17

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2.  Klasyfikacja srédroczna uczniéw przeprowadzana jest dwa razy w ciggu roku szkolnego w okresach:

a) od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
b) od 1 lutego do korica roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-Ill szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej rocznej oceny klasyfikowania z
zachowania.
3a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
Zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ocen okreslonej w ZOW.

§18

1. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowa¢é
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania podczas zebran na 21 dni przed wystawieniem ocen semestralnych i rocznych.
Wychowawca informuje o proponowanych ocenach w tym o przewidywanych ocenach
niedostatecznych na zebraniu, przekazuje w formie pisemnej wykaz proponowanych ocen. W razie

nieobecnosci wychowaweca przekazuje informacje listem poleconym.

§19

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ klasyfikacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawcy klasy na podstawie comiesiecznych ocen czgstkowych , na ktoére sktadajg

sie: oceny wystawiane przez nauczycieli przedmiotéw, ocena wychowawcy, samoocena.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
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zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty.

§ 20

1. Skala ocen poczgwszy od klasy IV obejmuje oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
srédroczne i roczne:
*  stopien celujacy — 6,
*  stopien bardzo dobry- 5,
*  stopien dobry- 4,
*  stopien dostateczny- 3,
*  stopien dopuszczajgcy - 2,
*  stopien niedostateczny- 1.
2. W klasach I-1ll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§21

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) aktywnos$¢ na rzecz klasy i szkoty.
2. Roczng i srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej,

ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1. wzorowe (wz);
2. bardzo dobre (bdb);
3. dobre (db);
4. poprawne (popr);
5. nieodpowiednie (ndp);
6. naganne (nag).

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg zawarte w
kartach informacyjnych za I i Il semestr.
4. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania ucznia klas V- VI znajdujg sie w ZOW.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
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6. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o wykluczeniu ucznia z grona ucznidw szkoty, ktéry pomimo
procedur naprawczych ustanowionych przez dyrekcje, grono pedagogicznego, rodzicéw/ opiekunéw

narusza postanowienia Statutu szkoty.

§22

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi

szanse uzupetnienia brakéw.

§23

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
b)  spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
- egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢
c) edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Uczniowi temu zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego zaje¢
artystycznych, zajec technicznych, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia opisanego w punkcie 4b niniejszego artykutu przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.

W sktad komisji wchodza:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) , liczbe zajec

edukacyjnych , z ktérych uczern moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d)

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia za zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem punktu 12.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

§24

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 25

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zajeé dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia , w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. a, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza; -- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwach nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;
-- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 p.c moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych , ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Zprac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji;
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace;

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: - sktad komisji;
- termin posiedzenia komisji;
- wynik gtosowania;
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie ,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 26

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez
w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

a) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim bgdz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

6. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1ll szkoty podstawowe] na podstawie opinii PPP i wniosku rodzicéw (prawnych opiekundéw)

ucznia.

§27

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé

egzamin poprawkowy z tych zajec.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zajec artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty . W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji,
Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych , szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego;

b) pytania egzaminacyjne;

()

) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu jednego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

Decyzje o braku promocji nalezy poprzedzi¢ udokumentowanymi dziatania, ktére zmierzaty do

zapobiezenia (zindywidualizowane wymagania, zajecia wyrdwnawcze lub pomoc innego rodzaju).
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§28

1. Uczen konczy szkote podstawowaq:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote podstawowaq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene zachowania.
3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen, o

ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§29

Ocenianie biezgce

1. Ustalono nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne:
a) Wymagania wykraczajgce na ocene celujaca:
~ uczen w bardzo wysokim stopniu opanowat tresci programowe, rozszerzajac swoja, wiedze o
wiadomosci w znacznym stopniu wykraczajgce poza program danej klasy,
~ potrafi formutowac oryginalne i przemyslane wnioski hierarchizowad i selekcjonowaé nabytg

wiedze,
~ z powodzeniem bierze udziat w konkursach i olimpiadach,
~ prowadzi wiasne prace badawcze pod okiem nauczyciela.

b) Wymagania dopetniajgce na ocene bardzo dobra:

~ uczen w wysokim stopniu opanowat tresci programowe, jednoczesnie dopetniajgc je o wiedze

wykraczajgcg poza materiat przewidziany dla danej klasy,
~ potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasniac fakty i zjawiska,
~ umie broni¢ swoich pogladdw, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach spornych,
~ wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia.
¢) Wymagania rozszerzajgce na ocene dobra:
~ uczen opanowat tresci konieczne , podstawowe, rozszerzajgce,
~ umie samodzielnie pracowac z podrecznikiem i materiatem zrédtowym,
~ ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danego przedmiotu,

~ rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz réznorodnych zrédet

informacji,
~ bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

d) Wymagania podstawowe ha ocene dostateczng:
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~ uczen opanowat tresci konieczne i podstawowe,
~ rozumie tresci okreslone programem nauczania,
~ z minimalng pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
~ analizuje podstawowe zaleznosci,
~ prébuje poréwnywac, wnioskowac, zajmowacé stanowisko,
~ przejawia wtasng inicjatywe,
~ wykazuje aktywnos¢ w czasie lekgji.
e) Wymagania konieczne na ocene dopuszczajaca:
~ uczen opanowat tresci konieczne przewidziane w minimum programowym,
~ ma braki w podstawowych wiadomosciach lecz z pomocg nauczyciela potrafi je nadrobié,
~ przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
~ podporzgdkowuje sie instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim

2. Oceny biezace uczen otrzymuje za:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania, wypracowania), zadania domowe,
c) zeszyty przedmiotowe oraz zeszyty ¢wiczen,
d) roézne formy i aktywnosci na lekcji (praca w grupie).

3. Kazda praca klasowa lub dtuzszy sprawdzian (45min) jest zapowiedziany na tydzien przed i poprzedzona
lekcjg utrwalajgcg, ktora okresli tresci i umiejetnosci objete pdzniejszg diagnozg . W tygodniu uczniowie
danej klasy mogg pisac tylko dwie prace klasowe. Termin ostateczny oddania pracy klasowej to 14 dni od
jej napisania. Uczen ma prawo poprawic ocene z pracy klasowej lub dtuzszego sprawdzianu w ciggu 14
dni od dnia oddania, jesli wskazuje gotowos¢ do wspétpracy z nauczycielem i uzupetnia braki.

4. W danym dniu uczniowie mogg pisac jeden sprawdzian obejmujgcy wiadomosci i umiejetnosci z 3-4
ostatnich lekcji. Nauczyciel zapowiada go z lekcji na lekcje i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

5. Na kazdej lekcji nauczyciel moze bez zapowiedzi przeprowadzi¢ weryfikacje wiadomosci w formie
pisemnych odpowiedzi z poprzedniej lekcji ( kartkdwka).

6. Kazdy uczen ma prawo zgtoszenia nieprzygotowania, ktore nie bedzie odnotowane w dzienniku gdy:

a) zostanie przedstawiona pisemna lub ustna prosba rodzicow,
b) po przerwie w zajeciach szkolnych dtuzszych niz trzy tygodnie.

7. Uczen ma prawo by¢ w nieprzygotowanym do lekcji, co zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji, fakt ten
odnotowany jest w dzienniku. llo$¢ nie przygotowan zalezy od ustalen nauczyciela danego przedmiotu.

8. Ustalono takze obowigzki ucznia dotyczgce nadrabiania zalegtosci.

a) Uczen ma obowigzek dopilnowania terminéw nadrobienia zalegtosci;
b) Kartkéwki i klaséwki opuszczone z powodu nieobecnosci pisze w terminie do dwéch tygodni od
powrotu do szkoty;

9. Informacje o osiggnieciach uczniéw w nauce gromadzone s3:

a) w dziennikach lekcyjnych,

b) w arkuszach ocen, arkusze ocen wypetnia wychowawca klasy.
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10.
11.

12.

13.

Rodzice uczniow klas I- Il otrzymujg karte osiggnie¢ postepow w nauce.

Rodzice powiadamiani sg o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia:

a) na zebraniach (cztery razy w roku szkolnym),

b) na konsultacjach klasowych organizowanych wedtug potrzeb,

¢) naindywidualnych spotkaniach z nauczycielami.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowadé ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Termin i forma informowania ucznidw i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) odwotania od oceny

rocznej.

a) na 21 dni przed $rédrocznym albo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg ustnie ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie , rodzicow (prawnych opiekundw) informuja pisemnie — wpisujac informacje na kartach
(przekazywanych na zebraniu),

b) podobnie o grozgcej niedostatecznej ocenie nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i jego
wychowawce na 21 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Wychowawca w formie pisemnej informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach na zebraniu. W razie

nieobecnosci rodzica na zebraniu przekazuje informacje listem poleconym. Kopie informacji

pozostawia w aktach szkoty.

§30

W klasach I- 11l szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania zawarte sg w
kartach informacyjnych. Ustala jg wychowawca klasy. Zasiega przy tym opinii nauczycieli uczagcych w
danym zespole klasowym. Ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

W trakcie roku szkolnego nauczyciel ma prawo wyrazi¢ opinie o kazdym uczniu i przekazad ja
wychowawcy.

Ocene z zachowania ustala wychowawca.

Na ocene z zachowania sktadajg sie:

a) oceny wystawiane przez nauczycieli przedmiotow,

b) ocena wychowawcy,

c) samoocena.

Szczegbtowe kryteria ocen z zachowania.
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WZOROWE

Uczen swojg postawa wykazuje, ze swiadomie i konsekwentnie dgzy do uksztattowania pozytywnych

cech swojego charakteru i intelektu, dazy do ideatu i osigga na tej drodze wymierne sukcesy. Moze by¢

wskazywany jako wzoér do nasladowania.

a)

b)

c)

d)

Uczen osigga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan (warunki domowe i materialne).

Nie spdznia sie na lekcje i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci (usprawiedliwienia
dostarcza terminowo i sg one w petni wiarygodne).

Uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két zainteresowan, prowadzi systematyczne
samoksztatcenie albo w innej formie rozwija swoje zainteresowania, co przynosi mu
udokumentowane osiggniecia (sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe i inne).

Dba o honor i tradycje szkoty przez udziat w uroczystosciach szkolnych i lokalnych (delegacja

uczniowska).

Szczegobtowe zasady oceny zachowania:

e)

f)
g)

h)

i)

Jest zawsze taktowny, uzywa form grzecznosciowych, prezentuje wysoka kulture stowa, a jego
postawa jest nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

wtasnej inicjatywy podejmuje sie réznorodnych prac i zadan i wywigzuje sie z nich rzetelnie
Zawsze reaguje na dostrzezone objawy zta, szanuje godnos¢ osobistg wtasna i innych osdb, szanuje
prace swojg i innych, a takze mienie publiczne i wiasnos¢ prywatng, chetnie pomaga kolegom
zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na
rzecz klasy i szkoty.

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia (zgtasza
niebezpieczenstwa, przestrzega innych).

Nie stwierdza sie u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, jest od nich wolny, swojg postawa
zacheca innych do nasladowania

Dba o swoj wyglad i jest stosownie ubrany.

BARDZO DOBRE

Uczen swiadomie dgzy do ksztattowania pozytywnych cech osobowosci osiggajac na tej drodze bardzo

dobre wyniki.

a) Uczen osigga bardzo dobre wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy.

b) Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszcza sie pie¢ spdznien w okresie.

c) Uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych két zainteresowan uzyskujac wysoki poziom
wiedzy.

d) Dba o honor i tradycje szkoty uczestniczagc w uroczystosciach szkolnych.

e) Uczen jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa,
umie dyskutowac.

f) Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania.
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g) Postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zfa, szanuje godno$¢ witasng i innych oséb,
dba o mienie publiczne i prywatne, nie uchyla sie od pomocy réwiesnikom w nauce, angazuje sie w
prace na rzecz zespotu.

h) Przestrzega zasad bhp i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia. i) Wolny od natogéw i
uzaleznien.

i) Dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad.

DOBRE

Uczen swiadomie, cho¢ nie zawsze konsekwentnie dgzy do ksztattowania pozytywnych cech swojego

charakteru i intelektu, osigga na tej drodze wymierne sukcesy, a porazki potrafi analizowac i wyciggaé

whioski do dziatan naprawczych. W petni zastuguje na miano "dobrego ucznia".

a) Uczen osigga dobre wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

b) Nie ma wiecej niz pie¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a zdarzajg sie spdznienia na lekcje (nie
wiecej niz 8 w okresie).

c) Uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych két zainteresowan.

d) Chetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

e) Zwykle jest taktowny, stosuje formy grzecznosciowe, zyczliwie usposobiony do kolegow i
pracownikow szkoty,

f) Jesli zdarzy mu sie zte zachowanie upominany szybko sie dyscyplinuje i stara sie nie popetniaé tego
samego btedu.

g) Stroj i wyglad zewnetrzny nie budzg zastrzezen.

h) Postepuje uczciwie, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla sie od
pomocy kolezenskiej, cho¢ nie zawsze podejmuje ja z wtasnej inicjatywy, angazuje sie w prace na
rzecz zespotu zazwyczaj gdy jest do tego wyznaczony.

i) Przestrzega zasad bezpieczenistwa, jego zachowanie nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa
wtasnego i innych osdb.

j) Jest wolny od natogdw i uzaleznien.

POPRAWNE

Uczen dazy do ksztattowania pozytywnych cech swojego charakteru i intelektu. Jest minimalistg,

stosunkowo fatwo ulega negatywnym wptywom. Zdarzajg mu sie przewinienia, ale upomniany

pokazuje rzeczywistg skruche i podejmuje dziatania naprawcze. Jego postawa jest zawsze tolerowana

w szkole.

a)

b)

c)

d)

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osigga przecietne
wyniki w nauce.

Uczen ma nie wiecej niz osiem nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie, spdznia sie na lekcje
(nie wiecej niz 10 w okresie).

Nie uczestniczy (lub sporadycznie) w zajeciach szkolnych czy pozaszkolnych két zainteresowan
(satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikdéw w nauce).

Zachecony uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.
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e)

f)

g)
h)

i)

k)
1)

Z powodu niesystematycznej pracy i barku pilnosci zdarzajg mu sie oceny niedostateczne, do ich
poprawy mobilizujg go przedsiewziete srodki zaradcze.

Bywa nietaktowny, hatasliwy, zdarzajg mu sie przypadki niezdyscyplinowania, nie zawsze potrafi
zapanowac nad swoimi emocjami i stownictwem.

Czasami trzeba mu przypominac o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stré;.

Rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale na ogét dobrze sie z nich wywigzuje.

Nie wykazuje szczegdlnej aktywnosci spoteczne;j.

Stara sie postepowac uczciwie w stosunkach i relacjach miedzyludzkich, lecz nie zawsze reaguje na
przejawy zta.

Uczestniczy w zyciu klasowym przyjmujgc postawe biernego uczestnika.

Nie wykazuje szczegélnej dbatosci o mienie publiczne.

m) Czasami trzeba zwracaé mu uwage, zZe jego postepowanie moze spowodowac zagrozenie jego

n)

bezpieczenistwa lub innych osdéb, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracanie
uwagi.

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien.

NIEODPOWIEDNIE

Uczen nie wykazuje ambicji w dgzeniu do ksztattowania pozytywnych cech swojego charakteru i

intelektu. tatwo ulega negatywnym wptywom, a czasem sam wywiera zty wptyw na innych. Gdy

zdarzajg mu sie przewinienia nie okazuje rzeczywistej skruchy i nie podejmuje dziatarh naprawczych.

Jego postawa nie jest tolerowana w szkole.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)
1)

W stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy, a takze innych uwarunkowan osigga niskie wyniki
W hauce.
Czesto nie przygotowuje sie do lekcji.

Niechetnie przezwycieza trudnosci w nauce lub w ogdle nie jest zainteresowany uzyskiwaniem
lepszych ocen i postepami w nauce.

Wykazuje brak pilnosci, sumiennosci, systematycznosci, lekcewazy szkolne obowigzki.
Niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

Czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spdZnia sie, wagaruje (nie wiecej niz 20 godzin).
Czesto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmdw, jest agresywny - nie stara sie nawet o zachowanie
grzecznosciowych , kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy, dyskusji, relacji kolezenskich,
lekcewazgco odnosi sie do pracownikéw szkoty i kolegow.

Trzeba mu czesto przypominac o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stréj.

Nie wywigzuje sie dobrze z obowigzkéw dyzurnego i innych powierzonych mu zadan.

Czesto wykazuje postawe aspoteczng, nie nosi ksigzek, nie ma wszystkich przyboréw szkolnych, nie
odrabia zadan domowych, nie zmienia-obuwia, nie chce skorzystac¢ z deklarowanej przez innych
pomocy kolezenskiej.

Nie szanuje pracownikéw szkoty, mienia publicznego lub prywatnego.

Nie reaguje na ewidentne przyktady zta.

m) Stroni od zycia klasy (rzadko bierze udziat w imprezach klasowych, wycieczkach, wspdlnych

przedsiewzieciach).
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10.

n) Nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi, unika podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
innych oséb.

o) Uczen czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i rzadko reaguje na zwracane mu uwagi, nie zmienia
swojej postawy.

p) Uczen tatwo ulega jakimkolwiek uzaleznieniom narazajac na uszczerbek nie tylko wtasne zdrowie,

ale i dobre imie szkoty.

NAGANNE

Uczen wykazuje negatywne cechy swojego zachowania. Ma zty wptyw na réwiesnikéw, nie przestrzega

norm wspotzycia spotecznego. Jego postawa nie jest tolerowana w szkole.

a) Wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki.

b) Nie przygotowuje sie do lekcji.

c) Nie jest zainteresowany postepami w nauce i uzyskiwaniem pozytywnych ocen.

d) Wykazuje brak pilnosci, obowigzkowosci, ma lekcewazgcy stosunek do szkolnych obowigzkow.

e) Nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

f) Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nagminnie sie spdznia, wagaruje (wiecej niz 30 godzin).

g) Jest nietaktowny, uzywa wulgarnych stéw, nie stosuje form grzecznosciowych, wykazuje brak
kultury w dyskusji, jest agresywny w stosunku do rowiesnikdéw, lekcewazgco odnosi sie do
pracownikow szkoty.

h) Zwykle niestosownie ubrany, nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane uwagi.

i) Odmawia jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb lub zespotu.

j) Wykazuje aspoteczng postawe, nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie przyjmuje pomocy
kolegdw, bagatelizuje obowigzki ucznia dotyczace podstawowych zasad.

k) Niszczy sprzet szkolny, nie szanuje prywatnego mienia kolegéw, wykazuje negatywny stosunek do
pracownikow szkoty.

1) Daje zty przyktad réwiesnikom.

m) Nie bierze udziatu w imprezach klasowych, wycieczkach, wspélnych przedsiewzieciach.

n) Lekcewazy i stwarza niebezpieczenstwo dla siebie i innych, nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych mu uwag, jest niezdyscyplinowany.

o) Ulega natogom i zacheca rowiesnikéw do nasladowania, stwarzajgc zagrozenie dla wtasnego
zdrowia i innych osdb.

p) Naraza dobre imie szkoty.

dq) Wchodzi w konflikt z prawem (kradziez, chuliganstwo, wandalizm i rozbdj).

Ocena okresowa z zachowania ustalana jest przez wychowawce z uwzglednieniem ocen czgstkowych.
Ocena zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna.

Wychowawcy klas prowadzg zeszyty informacji o uczniach i klasie. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty
moga wpisac¢ uwagi o zachowaniu ucznidw. Uwagi te wychowawca uwzglednia przy wystawiania oceny
srodrocznej i roczne;j.

Termin i forma przedstawiania uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) odwotania od oceny

zachowania :
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a) na 14 dni przed $rédrocznym albo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
wychowawca klasy informuje ustnie o ocenie z zachowania. O ocenie nagannej oraz o trybie
odwotania wychowawca winien poinformowac rodzicdw na 14 dni przed posiedzeniem rady
pedagogicznej w formie pisemne;.

b) odwotanie od oceny z zachowania nalezy zgtosi¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od rady
klasyfikacyjnej. Ponowne ustalenie oceny z zachowania przez wychowawce odbywa sie na poczatku

posiedzenia zatwierdzajgcego rady pedagogiczne;j.

§31

Sposoby kontroli i oceny uczniéw klas I- 111

1.

Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujgce funkcje:

a) diagnostyczng; jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

b) informacyjna; co dziecko, zdotato opanowac, poznaé zrozumiec i jaki byt jego wktad pracy,

c) korekcyjng; nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmienié, udoskonalic;

d) motywacyjng; zachecajgca dziecko do samo rozwoju, dalszego wysitku, dodajgca wiary we wtasne
sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu,

e) rozwojowgq; odnoszacg sie, zaréwno do ucznidw jak i rodzicow , aktywizujgcg nauczyciela,
mobilizujgc go do zmian i dalszego rozwoju.

Stosowane oceny :

a) biezaca - eksponowanie osiggniec¢ indywidualnych dziecka.

b) systematyczne - czeste ocenianie wysitkdw dziecka, czeste nagradzanie, zachecanie.

W klasach I- lll nauczyciel odnotowuje i rejestruje w dzienniku lekcyjnym w przeznaczonym do tego

miejscu, postepy uczniow w nauce w odniesieniu do ich umiejetnosci uwzgledniajgc szczegétowe

kryteria w zakresie:

a) edukacji polonistycznej,

b) edukacji matematycznej,

c) edukacji przyrodniczej,

d) edukacji muzycznej,

e) edukacji ruchowej,

f) edukacji plastyczno- technicznej.

Nauczyciel w roku szkolnym odnotowuje w toku obserwacji, zdobyte przez dziecko umiejetnosci, ktére

stanowig podstawe do konstruowania oceny opisowe;j.

Ocena opisowa biezgca zawiera zalecenia , wskazéwki dla ucznia dotyczgce zaréwno postepow w
edukacji jak i rozwoju spoteczno- emocjonalnym. Ocena jest kierowana do dziecka i do rodzicow.
Ocena roczna:

Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka, wynikajgce ze stosowanych wskazéwek
zawartych w ocenie potrocznej. Ma charakter diagnostyczny- informacyjny, tak aby rodzic po
przeczytaniu tej oceny mogt jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym rozwoju. Uczen otrzymuje

opisowe swiadectwo szkolne, zatwierdzone przez MEN.
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§ 32 Postanowienia koncowe

1. Oceny srddroczne i roczne z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania ucznidw sg wpisywane
wyfacznie w dziennikach klasowych, dopuszcza sie uzywanie w przyjetych w ZWO skrétow.

2. W arkuszach ocen poszczegdlnych klas wpisywane sg przez wychowawce w petnym brzmieniu
wyfacznie oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
uczniéw.

3. ZWO jest dokumentem otwartym. Zmiany wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich

kompetencji, uwzgledniajgc wyniki ewaluacji.

ROZDZIAL VI Prawa i obowigzki pracownikéw oraz uczniéw szkoty

§33

1. Prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty
oraz wewnetrzne przepisy.
2. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy.
3.  Wszyscy pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni w szkole sg zobowigzani do oddziatywania
wychowawczego na uczniow.
4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczy, jest odpowiedzialny za jakosc tej
pracy i za powierzonych jego opiece uczniow.
5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie obowigzkdw statutowych i prawa wewnatrzszkolnego,
b) wybdr programu nauczania, podrecznikow, metod i srodkéw dydaktycznych,
c) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu,
d) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego przyjetym przez szkote,
e) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
f) wzbogacanie swego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet,
g) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa
0s06b przebywajgcych na terenie szkoty,
h) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtaszanie ich dyrektorowi,
i) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
j) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniéw,
k) poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan, pozytywnych cech charakteru ucznia,
1) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
emocjonalnych ucznidw,

m) szanowanie godnosci osobistej ucznia,
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n)

o)

staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

troska o godnos$¢ zawodu nauczycielskiego.

6. Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi uregulowane sg w odrebnych dokumentach.

§34

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

8)
h)
i)
)
k)
1)

wysokiej jakosci edukacji opartej na nowoczesnych metodach nauczania i wysoko kwalifikowanej
kadrze nauczycielskiej,

efektywnego procesu wychowawczego,

bezpiecznych i zdrowych warunkéw nauki i przebywania w szkole,

korzystania z oprogramowania w pracowni informatycznej zabezpieczajgcego przed dostepem do
tresci mogacych nie$¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego,

petnej informacji na temat kryteridw ocen z przedmiotdw i zachowania, sprawiedliwej,
obiektywnej i jawnej oceny,

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i
talentéw,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdéb trzecich,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

pomocy w razie trudnosci w szkole,

korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

uczestniczenia w pracach organizacji dziatajagcych w szkole ,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie szkoty.

Najwazniejsze obowigzki to:

a)

b)

systematyczne i rzetelne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez:
* aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych,
* nauke wtasng w domu,
* samodzielne odrabianie zadarn domowych,
* poddawanie sie procesowi sprawdzania wiedzy na zajeciach szkolnych,
* samodzielng prace na sprawdzianach i zadaniach klasowych,
dbanie o przestrzeganie przyjetych norm:
* dbanie o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole,
* dbanie o schludny wyglad oraz noszenie regulaminowego stroju i zmiennego obuwia,
* przestrzeganie zasad kultury i higieny,
* podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
wychowawcy, innych nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu,
* okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom starszym
oraz innym uczniom poprzez spotecznie akceptowane formy,
* wystrzeganie sie szkodliwych natogow,

* przestrzeganie zasad higieny, bezpieczenstwa swojego i innych,
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* naprawianie wyrzgdzonych szkdd materialnych,
* ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie poza szkotg,

c) do obowigzkéw ucznia nalezy systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne; kazdg nieobecnosc
usprawiedliwia wychowawca klasy,
uczen ma obowigzek przedstawi¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty (nie pdzniej niz do 7 dni)
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie oswiadczenia
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,
rodzice (prawni opiekunowie) dziecka mogg osobiscie lub telefonicznie usprawiedliwic¢
nieobecnosci (nie pdzniej niz do 7 dni po powrocie dziecka do szkoty)

3. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznidéw zasad statutu stosowane bedg kary:

a) upomnienia udzielonego przez wychowawce,

b) nagana ustna udzielona przez dyrektora,

c) nagana pisemna z powiadomieniem rodzicéw,

d) skreslenie z listy ucznidw.

4. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w przypadku:

a) kradziezy lub niszczenia mienia,

b) palenia papieroséw, picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,

c) posredniczenia, sprzedazy i spozywania narkotykow,

d) przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych oséb,

e) demoralizacji innych uczniow,

f) otrzymania oceny nieodpowiedniej z zachowania (semestralna lub roczna).

Rozdziat VIl Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty

1. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw na podstawie wywiadéw prowadzonych z dzieckiem oraz
rodzicami podczas ktorych omawiane sg zapisy statutu szkoty, przekazywanych przez
rodzicéw/opiekundw zgtoszen oraz po podpisaniu umowy na okres edukacji w szkole podstawowe;j.

2. O przyjeciu ucznidw do poszczegdlnych klas decyduje Dyrektor, w sytuacji posiadania wolnych miejsc

w placéwce.

Rozdziat VIII Uzyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ szkoty

§35

1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez organ prowadzacy gtéwnie z subwencji oswiatowej, wptat
czesnego od Rodzicoéw i z innych, pozyskanych przez fundacje srodkow.
2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci szkoty z oddziatem
przedszkolnym w roku szkolnym dysponuje zarzad.
3. Organ prowadzgcy moze przekaza¢ dyrektorowi uprawnienia do dysponowania srodkami finansowymi

przeznaczonymi na dziatalnos$¢ szkoty w zakresie okreslonym uchwatg zarzadu.
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Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.
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